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OFFRE D’EMPLOI  
 
POSTE 

Préposé(e) à l’aréna et aux plateaux sportifs 
 
TYPE DE POSTE 
Temps partiel - Horaire variable 
 
SERVICES 
Services des Loisirs 
 
TÂCHES ET RESPONSABILITÉS 
Sous la supervision de la responsable attitrée, la ou le titulaire doit :  

▪ Contribuer à la planification et faire l’entretien régulier des équipements et des bâtiments ; 
▪ Contribuer à la planification et la réalisation des activités communautaires ;  
▪ Répondre aux besoins de la clientèle fréquentant les infrastructures de loisirs ; 
▪ Effectuer des tâches manuelles diversifiées reliées aux activités des services des Loisirs et des Travaux publics ; 
▪ Conduire et opérer l’équipement tel que resurfaceuse, camion et camionnette, etc. 
▪ Assurer le respect des règlements sur les lieux des activités ; 
▪ Participer aux activités quotidiennes. 

 
EXIGENCES ET QUALITÉS REQUISES 
Détenir les connaissances et aptitudes dans les sphères suivantes : 

▪ Faire preuve d’un excellent service à la clientèle (aptitude à communiquer et écoute) ;  
▪ Des techniques et du fonctionnement de la machinerie utilisée (toute carte de compétences sera un atout) ; 
▪ Des qualités nécessaires pour tous travaux manuels en vue du maintien des infrastructures ; 
▪ Avoir un sens de la planification et de l’organisation efficiente du travail. 

 
Habilités :  

▪ Conduire et opérer les différents appareils motorisés ; 
▪ Avoir le sens de la minutie et du travail bien fait ;  
▪ Faire preuve de polyvalence en raison de la diversité des tâches à remplir ;  
▪ Autonomie et débrouillardise, car la personne pourra être appelée à travailler seule. 

 
Bonne santé et endurance physique (l’employeur se réserve le droit d’exiger un bilan médical). 
 
DEGRÉ MINIMUM D’INSTRUCTION ET D’EXPÉRIENCE 
Posséder un diplôme de Secondaire V est souhaité 
Posséder d’une à trois années d’expérience pertinente (un atout) 
 
HORAIRE DE TRAVAIL 
Un horaire variable en fonction des activités des services des Loisirs et des Travaux publics. Les heures disponibles sont principalement de 
fin de semaine lors de la saison hivernale 
 
SUPÉRIEURE IMMÉDIATE  
Marie-Pierre Goupil, coordonnatrice du service des Loisirs 
 
CONDITIONS SALARIALES 
Salaire horaire entre 20,24$ et 25,16$ en fonction de l’expérience, en respect de la Politique salariale en vigueur. 
 
CELA T’INTÉRESSE ET TU VEUX TE JOINDRE À NOUS 
Si les compétences requises et les tâches décrites plus haut correspondent à vos talents et champs d’intérêt, veuillez nous transmettre votre 
curriculum vitae par courriel à jfcomeau@saint-charles.ca  
 
Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons uniquement avec les personnes retenues. Nous 
vous remercions de l’intérêt manifesté pour le poste. La forme masculine a été utilisée précédemment dans le seul but d’alléger le texte. 
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