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Tu as de l’expérience en travaux publics ? 
  Tu es une personne de terrain ? 
  Nous avons ce qu’il faut pour toi! 

 
Voici ce que nous offrons : 

➢ Date d'entrée en fonction : dès que possible; 
➢ Type d'emploi : Temps plein; 
➢ Horaire : 40 heures par semaine;  
➢ Salaire horaire entre 30,72$ et 39,74$ selon expérience; 
➢ Vacances selon la politique en vigueur; 
➢ Assurances collectives; 
➢ Régime de retraite à prestations déterminées de 13.55%. Cotisation employé, employeur 

50/50; 
➢ Journées maladie et mobile totalisant 6 congés; 
➢ 13 jours fériés. 

 
Les responsabilités associées au poste consistent à : 

➢ Assurer la gestion de l’ensemble des activités reliées à l’entretien des infrastructures 
municipales; 

➢ Assurer la planification des programmes et calendriers des travaux en fonction des 
priorités établies et des budgets alloués; 

➢ Gérer et superviser les ressources humaines ainsi que toutes les activités et opérations, 
les équipements et les sous-traitants sous sa responsabilité; 

➢ Réaliser les documents d’appel d’offres et en faire le suivi; 
➢ Dresser l’inventaire, faire des analyses, des relevés, de l’arpentage, la surveillance de 

chantier ou de contrats d’entretiens, les mesurages et les décomptes progressifs; 
➢ Participer à l’embauche du personnel de son service, ainsi que la formation; 
➢ Assister le directeur des Ressources techniques à la gestion des activités sous sa 

responsabilité; 
➢ Rédiger des rapports, des lettres, des directives et des documents de présentations; 
➢ Appliquer les règles découlant de la CNESST et agir à titre de répondant de la 

Municipalité; 
➢ Assurer le traitement adéquat des requêtes et des plaintes de citoyens; 
➢ Collaborer, avec la coordination du service des Loisirs, pour toutes questions d’entretien 

et d’entraide; 
➢ Au besoin et en cas d’urgence, être disponible pour effectuer la garde en dehors des 

heures régulières de travail; 
➢ Toute autre tâche connexe assignée par le directeur général. 

 
Exigences et compétences recherchées : 

➢ Posséder un diplôme en technologie du génie civil ou autres diplômes équivalent; 
➢ Avoir trois à cinq années d’expérience pertinente; 
➢ Maîtrise de la suite Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook); 
➢ Excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et en travail d’équipe; 
➢ Posséder du leadership, de l’entregent, de la diplomatie, de la polyvalence; 
➢ Avoir le sens des responsabilités, de l’autonomie, de l’initiative, de la rigueur; 
➢ Avoir un bon sens de la planification et de l’organisation efficiente du travail ; 
➢ Faire preuve d’habileté pour la communication écrite et verbale; 
➢ Bonne capacité physique; 
➢ Détenteur d’un permis de conduire valide. 
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Cela t’intéresse et tu veux te joindre à nous : 
Si les compétences requises et les tâches décrites plus haut correspondent à vos talents et 
champs d’intérêt, veuillez nous transmettre votre curriculum vitae par courriel à 
rh@mrcbellechasse.qc.ca  
Bien que toutes les candidatures soient analysées avec attention, nous communiquerons 
uniquement avec les personnes retenues. Nous vous remercions de l’intérêt manifesté pour le 
poste. La forme masculine a été utilisée précédemment dans le seul but d’alléger le texte. 
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